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Titolo del progetto: STempact: il futuro siamo noi 

Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28898 

CUP: F24D23001280006 

                                                                                     

 

                                                                                         Ragusa, 22/04/2024                                                    

                                                                             All’albo online 

Al sito WEB, sezione progetti PNRR 

                                            All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni  

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura 

PNRR  
                                   Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

 
 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” - procedura per la selezione di personale interno 
ed esterno per il conferimento di incarichi individuali di esperti: 

 Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, 
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento 
delle loro competenze metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. n. 65/2023) 
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LINEA DI INTERVENTO “B” 
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti 

Tipologia attività Numero di 
edizioni 

Numero di ore 
per edizione 

I Percorsi formativi di lingua e metodologia sono rivolti a docenti in servizio della scuola dell’infanzia e primaria avranno 
la durata di un anno scolastico. Ciascun percorso prevederà la certificazione di almeno 5 docenti, sarà tenuto da almeno un 
formatore esperto in possesso di competenze documentate linguistiche e  sulla metodologia CLIL, secondo le seguenti 
articolazioni: 

TIPOLOGIA A. corsi annuali di formazione 
linguistica (LINGUA INGLESE) per 
docenti in servizio, che consentano di 
acquisire una adeguata competenza 
linguistico comunicativa in una lingua 
straniera, finalizzata al conseguimento di 
certificazione di livello B1, B2, C1, C2, 
secondo quanto previsto dal Quadro comune 
europeo di riferimento per la conoscenza 
delle lingue (QCER) e dal decreto del 
Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 
62; 

 

1 
(rivolto a minimo 

5 docenti 
 

IN ORARIO 
EXTRACURRICULARE 

E POMERIDIANO 

 
 

30 
 

IN ORARIO EXTRACURRICULARE E POMERIDIANO 

TIPOLOGIA B. corsi annuali di metodologia 
Content and Language Integrated Learning 
(CLIL), rivolti ai docenti in servizio. 

 
1 

(rivolto a minimo 5 
docenti) 

 
IN ORARIO 

EXTRACURRICULARE E 
POMERIDIANO 

 

30 
 

IN ORARIO EXTRACURRICULARE E POMERIDIANO 

 
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali 

di esperti (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di quanto di seguito riportato: 
LINEA DI INTERVENTO “B” 

Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti 

Tipologia attività Numero di 
edizioni 

Numero di ore 
per edizione 

I Percorsi formativi di lingua e metodologia sono rivolti a docenti in servizio della scuola dell’infanzia e primaria e avranno 
la durata di un anno scolastico. Ciascun percorso prevederà la certificazione di almeno 5 docenti, sarà tenuto da almeno un 
formatore esperto in possesso di competenze documentate linguistiche e  sulla metodologia CLIL, secondo le seguenti 
articolazioni: 

TIPOLOGIA A. corsi annuali di formazione 
linguistica (LINGUA INGLESE) per 
docenti in servizio, che consentano di 
acquisire una adeguata competenza 
linguistico comunicativa in una lingua 
straniera, finalizzata al conseguimento di 
certificazione di livello B1, B2, C1, C2, 
secondo quanto previsto dal Quadro comune 
europeo di riferimento per la conoscenza 
delle lingue (QCER) e dal decreto del 
Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 
62; 

 

1 
(rivolto a minimo 

5 docenti 
 

IN ORARIO 
EXTRACURRICULARE 

E POMERIDIANO 

1 ESPERTO 
 

30 ore 
 

IN ORARIO EXTRACURRICULARE E POMERIDIANO 
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TIPOLOGIA B. corsi annuali di metodologia 
Content and Language Integrated Learning 
(CLIL), rivolti ai docenti in servizio. 

 
1 

(rivolto a minimo 5 
docenti) 

 
IN ORARIO 

EXTRACURRICULARE E 
POMERIDIANO 

1 ESPERTO 

30 ore 
 

IN ORARIO EXTRACURRICULARE                       E POMERIDIANO 

 
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento del ruolo di esperto. 
 L’avviso pubblico di selezione è rivolto a: 
I PERSONALE INTERNO 

II IN SUBORDINE A SEGUIRE AL PUNTO 1. IN CASO DI ASSENZA DI CANDIDATURE DEL PERSONALE INTERNO, 

PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA  

III E DA ULTIMO, PERSONALE  ESTERNO 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori  

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di 

normativa per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione 

occasionale) 

Esperti  

Ruolo di Esperto per il conseguimento della certificazione linguistica (Tipologia A) – N. 1 ESPERTO 

 Per Certificazioni fino al livello B2  

• Essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida vigenti in materia;  

o 

• Essere in possesso di Laura magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua oggetto della formazione e 
certificazione C1 nella lingua oggetto di formazione (anche in applicazione del Decreto Ministeriale n. 62 
del 10 marzo 2022, articolo 4 "Corrispondenza tra i livelli del QCER e titoli di studio o attestati nazionali" 
che si riporta di seguito:  

- Articolo 4 Decreto Ministeriale n. 62 del 10 marzo 2022 Corrispondenza tra i livelli del QCER e titoli di 
studio o attestati nazionali “Ai fini di cui all’articolo 1, comma 2, è valutato corrispondente con il 
livello C1 del QCER il possesso di laurea di vecchio ordinamento nelle relative lingue straniere 
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quadriennali oppure laurea specialistica o magistrale con almeno 36 CFU nelle relative lingue 
straniere.  

Ruolo di Esperto per la metodologia CLIL (Tipologia B) – N. 1 ESPERTO 

• essere in possesso di competenze certificate nelle metodologie CLIL ; 
• essere abilitato per la metodologia CLIL. 

Il Compenso orario è fissato come di seguito riportato: 

Esperto Compenso orario lordo stato 

 

Per gli incarichi di cui sopra il compenso è determinato in UCS (Unità 
di costo standard) secondo quanto previsto pari a 122,00 €./h come 
specificato nelle tabelle delle istruzioni operative dell’Unità di 
missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 
n. 132935 del 15 novembre 2023 (“FUTURA PNRR – Gestione 
Progetti”) per gli importi massimi determinati in sede di 
presentazione del progetto e riportati nella precedente tabella. 

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno 
contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa per cui si 
presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro 
autonomo/prestazione occasionale) 

 

€ 122,00 

 
Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, ed 

essere prestate unicamente e compatibilmente con lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento 

di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 

del medesimo progetto. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 

pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 

mailto:rgee009005@istruzione.it
mailto:rgee009005@pec.istruzione.it
http://www.scuolamarieleventre.edu.it/


 

  

Via Piccinini s.n. 97100 RAGUSA 
Codice Meccanografico RGEE009005 
Codice Fiscale 92020930886 
Codice univoco d’Ufficio UF9VXW 
 Telefono 0932 734422 - 734921 
P.E.O. rgee009005@istruzione.it 
P.E.C. rgee009005@pec.istruzione.it 
Sito web www.scuolamarieleventre.edu.it 

 
 

 

 

 
 
 

5 
 

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 

legge. 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 
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4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Nell’attribuzione degli incarichi di ESPERTO in relazione ai percorsi tesi alla CERTIFICAZIONE LINGUISTICA 

di livello B1, (Tipologia A) verrà data priorità   assoluta ai candidati madrelingua secondo la definizione 

contenuta nelle linee guida prot. n° m_pi. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0029583 del 09-10-2020 

anche in deroga alla precedenze definite all’art. 5 ai sensi della nota 34815/2017. 

In Subordine, fermo restando le disposizioni di cui al punto sottostante e le griglie di valutazione, senza 

alcuna ulteriore priorità, verranno assegnati gli incarichi agli altri   candidati ammessi. 

Per la valutazione dei candidati ai percorsi di metodologia CLIL si seguirà l’ordine di graduatoria senza 

alcuna priorità ai madrelingua. 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

SELEZIONE INTERNA - Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 

istituto in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale 

richiesto; 

COLLABORAZIONE PLURIMA - In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in 

servizio presso questo istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni 

scolastiche; 

ESPERTI ESTERNI - In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio 

presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 

esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente 

Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

Per ogni percorso formativo sarà redatta apposita graduatoria e in base alla suddetta potranno essere 

affidati allo stesso docente più edizioni del percorso se richiesto da chi sta presentando l’istanza e come 

eventualmente esplicitato nell’allegato A fino ad esaurimento della disponibilità di percorsi. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il 

candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di 

appartenenza (collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato 
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rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 
Articolo 3 – Criteri di selezione 

 
Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 

saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso: 

1. Ruolo di Esperto per il conseguimento della certificazione linguistica (Tipologia A) 

Per Certificazioni fino al livello B2 

• Essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida vigenti in materia 

o 

• Essere in possesso di Laura magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua oggetto della 

formazione e certificazione C1 nella lingua oggetto di formazione (anche in applicazione del 

Decreto Ministeriale n. 62 del 10 marzo 2022, articolo 4 "Corrispondenza tra i livelli del QCER e 

titoli di studio o attestati nazionali" che si riporta di seguito: 

Articolo 4 Decreto Ministeriale n. 62 del 10 marzo 2022 Corrispondenza tra i livelli del QCER e titoli 

di studio o attestati nazionali “Ai fini di cui all’articolo 1, comma 2, è valutato corrispondente con il 

livello C1 del QCER il possesso di laurea di vecchio ordinamento nelle relative lingue straniere 

quadriennali oppure laurea specialistica o magistrale con almeno 36 CFU nelle relative lingue 

straniere. “ 

2. Ruolo di Esperto per la metodologia CLIL 

• essere in possesso di competenze certificate nelle metodologie CLIL; 

• essere abilitato per la metodologia CLIL. 

 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue:  
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I Compiti e le funzioni del Docente esperto formatore saranno i seguenti: 
1. Predisporre una progettazione di massima del percorso formativo per il quale si sta 

presentando l’istanza individuando le aree tematiche dello stesso; 

2. Predisporre il materiale didattico necessario ed eventuali materiali di approfondimento 

sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro e quant’altro attinente alle finalità didattiche 

della singola attività; 

3. Rispettare l’aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto 

formativo per il quale si pone la propria candidatura anche rimodulandone i contenuti; 

4. Verificare e certificare i livelli di ingresso, ai sensi del quadro QCER dei destinatari;  

5. Verificare i livelli di uscita ai sensi del quadro QCER dei destinatari; 
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6. Definire gli obiettivi da raggiungere per le certificazioni previste predisporre gli strumenti 

di valutazione; 

7. La redazione di un calendario degli incontri congiuntamente con l’istituzione scolastica, 

Dirigente scolastico, Gruppo di lavoro; 

8. Il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il 

calendario concordato e, per il personale scolastico, non in orario di servizio come 

specificato nel presente avviso; 

9. Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo finalizzate alla realizzazione delle 

attività, giusto avviso del Dirigente Scolastico 

10. Caricare la documentazione in piattaforma se richiesto; 

11. Controllare l’avanzamento dei lavori; 

12. Alimentare la piattaforma di avanzamento se richiesto; 

13. Il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia 

di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 

101/2018 e della sicurezza sul lavoro ai sensi del D.lgs 81/08 attuato presso l’istituzione 

scolastica dove si svolgono i percorsi; 

14. Predisporre al termine del percorso formativo una relazione finale oltre al time sheet 

predisposto in piattaforma; 

15. Ogni altra attività di competenza, che potrà essere richiesta durante la realizzazione del 

percorso formativo e dalla piattaforma gestionale. 

Si precisa che la mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata 

decadenza dall’incarico eventualmente già conferito e la risoluzione del contratto se già stipulato. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata fino al 15/05/2025. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
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restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il Compenso orario è fissato come di seguito riportato: 

Esperto Compenso orario lordo stato 

 

Per gli incarichi di cui sopra il compenso è determinato in UCS (Unità 
di costo standard) secondo quanto previsto pari a 122,00 €./h come 
specificato nelle tabelle delle istruzioni operative dell’Unità di 
missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 
n. 132935 del 15 novembre 2023 (“FUTURA PNRR – Gestione 
Progetti”) per gli importi massimi determinati in sede di 
presentazione del progetto e riportati nella precedente tabella. 

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno 
contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa per cui si 
presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro 
autonomo/prestazione occasionale) 

 

€ 122,00 

 

L'importo orario indicato per ciascuna figura è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali 

e fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, 

previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. I compensi 

saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi 

nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 

legge. Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. Il compenso erogato con il presente 

incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. L’incarico sarà espletato in orario 

extracurricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio del Docente incaricato. Il calendario delle attività 
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sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del personale destinatario 

dell’incarico se non previ accordi con l’Amministrazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, 

fino al termine della realizzazione dell’Investimento. La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal 

soggetto individuato. L'attività dovrà risultare da timesheet e altra modalità di tipo rendicontativo che 

saranno rese note e dovrà essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse 

ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del medesimo progetto. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati 

alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la 

stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta 

dell’autorizzazione medesima. 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 14.00 del 20/05/2024   all’indirizzo rgee009005@pec.istruzione.it 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere 

indicato il mittente e la dicitura: 

“esperto _DM65_2023_tipologia_B_CLIL_Lingua” 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
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Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e la scheda di autovalutazione. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

Saranno cause tassative di esclusione: 

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

- Curriculum Vitae non in formato europeo; 

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

- Documento di identità scaduto o illeggibile; 

- Curriculum vitae non numerato come richiesto dal presente Avviso; 

- Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum; 

- Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri; 

- I candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati 

dall'amministrazione di appartenenza e l'incarico / la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio 

di detta autorizzazione. È fatta salva la facoltà di questa istituzione di recedere dal contratto, qualora 

la verifica delle attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione; 

- Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle 

prescrizioni del presente avviso, saranno considerate nulle e comporteranno l'automatica esclusione 

della procedura. 
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Articolo 7 – Commissione di valutazione 
 

1. La Commissione è composta da n 3  membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 
 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

I Titolare del trattamento dei dati 
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I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per 

i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno 

rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

GDPR del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati ed al D. Lgs. N. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 

101 del 10 agosto 2018, recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle 

disposizioni del GDPR. La presentazione della domanda dovrà contenere, a pena di esclusione, l'esplicito 

consenso al trattamento dei propri dati personali. 

In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di 

tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione 

dei Dati”, al link: 

     https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgee009005 

 
II Responsabile della protezione dei dati  
 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato nel Dott. 

Palumbo Piccionello Steve Mike Rosario  raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 

rgee009005@pec.istruzione.it 

 

III Base giuridica del trattamento 
 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

 
IV Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
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connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

 

 

V Obbligo di conferimento dei dati 
 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

 
VI Modalità del trattamento 
 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 

VII Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

VII Conservazione dei Dati 
 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

 

VIII Diritti degli interessati  
 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
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XI Diritto di reclamo  
 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

 
X Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 
XI Processo decisionale automatizzato 
 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 
Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

il Dott. Palumbo Piccionello Steve Mike Rosario, in qualità di Dirigente Scolastico  e-mail istituzionale 

rgee009005@istruzione.it,  numero di telefono 0932 734422 - 734921 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 
 

 
Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  
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Articolo 14 – Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti.  

 

 
                                                                     

 
 
 
 
 
 
È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• Scheda Autovalutazione 
• Schema di Domanda di partecipazione 
• Dichiarazione insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi 

 

mailto:rgee009005@istruzione.it
mailto:rgee009005@pec.istruzione.it
http://www.scuolamarieleventre.edu.it/

		2024-04-22T10:00:10+0200
	Steve Mike Rosario Palumbo Piccionello




